
ISTITUTO COMPRENSIVO ROCCA DI NETO 
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88821 Rocca di Neto (KR) 
 
 
Rocca di Neto, 10 settembre 2020 
 

 
A TUTTO IL PERSONALE IN 
SERVIZIO NELL’ISTITUTO 
 

ALLA RSU D’ISTITUTO 
 

ALLA RSPP D’ISTITUTO 
 

ALLA RLS D’ISTITUTO 
 

AL SITO WEB 
 

AGLI ATTI 
 
 
 
OGGETTO: INFORMATIVA TUTELA E GESTIONE DEI LAVORATORI "FRAGILI". 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Vista la Legge 300/1970, Statuto dei lavoratori; 
 
Visto il DL 6/2020, "Misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19" 
convertito, con modificazioni, dalla Legge 13/2020; 
 
Visto il DL 18/2020, "Misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie, 
lavoratori e imprese connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19" convertito, con modificazioni, dalla Legge 
27/2020; 
 
Visto il DL 19/2020, "Misure urgenti per fronteggiare l'emergenza epidemiologica da COVID-19", convertito, con 
modificazioni, Legge 35/2020; 
  
Visto il DL 22/2020 “Misure urgenti sulla regolare conclusione e l'ordinato avvio dell'anno scolastico e sullo svolgimento 
degli esami di Stato, nonché in materia di procedure concorsuali e di abilitazione e per la continuità della gestione 
accademica", convertito, con modificazioni, dalla Legge 41/2020; 
 
Visto il DL 34/2020, "Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e all'economia, nonché di politiche sociali 
connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19", convertito, con modificazioni, dalla Legge 77/2020; 
 
Visto il DM Istruzione 39/2020 con il quale è stato adottato il "Documento per la pianificazione delle attività scolastiche, 
educative e formative in tutte le Istituzioni del Sistema nazionale di Istruzione per l'anno scolastico 2020/2021"; 
 
Visto il DLgs 81/2008, “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e 
della sicurezza nei luoghi di lavoro”; 
 
Visto il Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus 
Covid-19 negli ambienti di lavoro, del 14 2020 e smi; 
 
Visto il documento tecnico INAIL - Aprile 2020 sulla possibile rimodulazione delle misure di contenimento del contagio 
da SARS-CoV-2 nei luoghi di lavoro ed alle misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza 
epidemiologica; 
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Vista la Legge 24 aprile 2020 n. 27 "Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 17 2020, n. 18, recante 
misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese 
connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19. Proroga dei termini per l'adozione di decreti legislativi."; 
 
Visto il Protocollo condiviso misure di contrasto Covid-19 del 24 aprile 2020; 
 
Vista la Circolare del Ministero della Salute e del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 29.04.2020, 
“Indicazioni operative relative alle attività del medico competente nel contesto delle misure per il contrasto e il 
contenimento della diffusione del virus SARS-CoV-2 negli ambienti di lavoro e nella collettività”; 
 
Vista la Circolare del Ministero della Salute e del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 04.09.2020 n. 13, 
“Indicazioni operative relative alle attività del medico competente nel contesto delle misure per il contrasto e il 
contenimento della diffusione del virus SARS-CoV-2 negli ambienti di lavoro e nella collettività. Aggiornamenti e 
chiarimenti con particolare riguardo ai lavoratori e alle lavoratrici fragili”; 
 
Visto il documento tecnico sull’ipotesi di rimodulazione delle misure contenitive nel settore scolastico approvato dal CTS 
di cui al verbale n. 82 del 28 maggio 2020; 
 

I N F O R M A 
 
tutto il personale docente, educativo e ATA in servizio presso l'Istituto Comprensivo Rocca di Neto che è cura della 
scrivente Istituzione scolastica tutelare i lavoratori maggiormente esposti a rischio di contagio da COVID-19, ovvero che 
presentano situazioni di particolare fragilità. 
Da una rivisitazione del Protocollo condiviso del 24 aprile 2020, il concetto di “fragilità” va individuato “…in quelle 
condizioni dello stato di salute del lavoratore/lavoratrice rispetto alle  patologie preesistenti che  potrebbero detern1inare, 
in caso di infezione, un esito più grave o infausto e può evolversi sulla base di nuove conoscenze scientifiche sia di tipo 
epidemiologico sia di tipo clinico.”, per come specificato nella Circolare del Ministero della Salute e del Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali del 04.09.2020 n. 13. 
 
Ai lavoratori e alle lavoratrici è dunque assicurata la possibilità di richiedere al datore di lavoro l’attivazione di adeguate 
misure di sorveglianza sanitaria, in ragione dell’esposizione al rischio sanitario da Sars-Cov-2, anche nella ipotesi in cui 
il datore di lavoro non è tenuto alla nomina del medico competente per l'effettuazione della sorveglianza sanitaria ai 
sensi dell'art. 18, comma 1, lettera a) del DLgs 81/2008. 
Le eventuali richieste di visita dovranno essere corredate della documentazione relativa alla patologia diagnosticata, pur 
sempre con modalità che ne garantiscano la protezione e la riservatezza dei dati. 
 
I dipendenti che ritenessero di appartenere a categorie di lavoratori con particolare fragilità, intenzionati ad avvalersi 
della sorveglianza sanitaria eccezionale a cura del medico competente, sono pertanto invitati ad avviare, per quanto di 
competenza, l'iter di seguito descritto: 
 

I. Il lavoratore contatterà il proprio medico di medicina generale/medico di base esponendo le proprie 
problematiche; 

II. Con il supporto del proprio medico di base, il dipendente predisporrà la documentazione necessaria attestante 
la reale situazione, aggiornata, che lo farà rientrare tra le categorie “fragili”; tale documentazione andrà poi 
consegnata al Medico competente con modalità da stabilire con lo stesso; 

III. Contestualmente, il dipendente produrrà richiesta di essere sottoposto a visita da parte del Medico competente, 
secondo l’allegato modello; 

IV. Lo stesso dipendente dovrà consegnare, al medico competente, la documentazione medica di cui al 
precedente punto II. che esso esaminerà, anche in possibile collaborazione con il lavoratore che con il medico 
di base di quest'ultimo, valutando se lo stato di salute delineato rappresenti una condizione da tutelare con 
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maggiore attenzione e necessiti, dunque, di misure di prevenzione aggiuntive rispetto a quelle ordinariamente 
già messe in atto per tutto il personale della scuola; 

V. Il medico competente, effettuate le valutazioni del caso, esprimerà il giudizio di idoneità alla mansione specifica, 
nonché parere medico sulla condizione del lavoratore e sulle specifiche misure da applicare, ove necessarie. Il 
medico competente, inoltre, comunicherà al lavoratore la facoltà di avanzare formale richiesta di ulteriore visita 
ai sensi dell'art. 41 comma 2 lettera c. DLgs 81/2008. 

 

 

L'eventuale riconoscimento da parte del medico competente dello stato di lavoratore fragile dovrà essere 
tempestivamente comunicato dal lavoratore al dirigente scolastico che valuterà le ulteriori misure di tutela o, ove 
possibile, la predisposizione di altre soluzioni con modifiche organizzative o ambientali da individuare caso per caso in 
collaborazione con RSPP e medico competente stesso. 
Le comunicazioni del medico competente con il dirigente scolastico in merito alle questioni in oggetto, avverranno 
sempre nel rispetto della tutela dei dati personali e del segreto professionale. 
 
Si allegano alla presente: 

1. Modello di richiesta visita medico competente; 
2. Circolare Interministeriale n. 13 del 04.09.2020 “Indicazioni operative relative alle attività del medico 

competente nel contesto delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus SARS-CoV-2 
negli ambienti di lavoro e nella collettività. Aggiornamenti e chiarimenti con particolare riguardo ai lavoratori e 
alle lavoratrici fragili”. 

 
 

 
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 - Edoardo Giovanni De Simone - 
 Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
 ai sensi dell’art. 3, c. 2 DLgs 39/1993 
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Allegato 1 – Modello richiesta di visita 

Al Dirigente Scolastico 

IC Rocca di Neto (KR) 

kric804008@istruzione.it  

 

 

 

Il/la sottoscritt__  ________________________________ , nato/a a _________________________ Prov. _______  

il __________________ , in servizio presso codesto Istituto scolastico in qualità di _________________________ 

___________________________________ plesso ___________________________________________________ 

ritenendo di essere in condizioni di fragilità e dunque maggiormente esposto a rischio di contagio da SARS-CoV-2  

CHIEDE 

alla S.V. di essere sottoposto a visita da parte del Medico Competente. 

Il sottoscritto si impegna a produrre e consegnare la documentazione medica in suo possesso, riferita alla 

condizione di fragilità, al Medico Competente secondo modalità che saranno stabilite con lo stesso. 

 

Si allega alla presente richiesta copia del proprio documento di identità in corso di validità. 

 

Luogo e data __________________  

In fede 

__________________________________ 

   

 
















